ORG REGLAMENTAS — patvirtinta 2024 m. sausio mén.

Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto (VU MF)
Mokymosi visa gyvenima programos
Darbas su suaugusiujy grupémis organizacijose (ORG)
REGLAMENTAS

1. PROGRAMOS TIKSLAS
Suteikti darbo su organizacijy/darbo/mokymy suaugusiyjy grupémis jgiidzius, remiantis
psichodinaminiu ir sisteminiu poZiiiriu.
2. PROGRAMOS TRUKME
3 metai (135 kreditai).
3. PROGRAMOS VYKDYTOJAI
3.1 MOKYMO KOMITETAS (MK)

MK sudaro 5 nariai: programos vadovas ir 4 nariai, deleguojami Mokytojy susirinkimo.

MK vadovauja programos vadovas.

MK atsako uz:
3.1.1 Programos studijy proceso organizavimg ir programos administravima;
3.1.2 Tinkama ir kokybiSka programos turinj;
3.1.3 Strateginiy ir organizaciniy programos klausimy sprendima;
3.1.4 Informacijos sklaidg bei konsultavimg apie programos turinj ir jgyvendinimo salygas;
3.1.5 Kandidaty j programa atrankos organizavimg ir atrankos pokalbiy kainos nustatyma;
3.1.6 Informacijos apie programos baigimo ir klausytojy vertinimo procediiras suteikima;
3.1.7 Mokymo procese kylan¢iy problemy sprendima;
3.1.8 Klausytojy apriipinimg studijoms biitina mokymosi literatura;
3.1.9 Rasto darby rengimo, gynimo, vertinimo procediiry nustatyma ir ijgyvendinima;
3.1.10 Sprendimuy, susijusiy su klausytojy studijy procesu ir programos reikalavimy iSpildymu
priémima (pvz., leidimas rasyti baigiamajj darba, mokymosi mety kartojimas, akademiniy atostogy
suteikimas, grizimas i$ akademiniy ir pan.) bei jy komunikavima klausytojams.
3.1.11 Programos Reglamento perzitirg ir jos tvirtinimag.

MK sprendimai priimami nariy balsy dauguma MK posédyje, juos fiksuojant posédzio protokole.

MK posedis laikomas jvykusiu, jei jame dalyvauja bent keturi komiteto nariai. Esant lygiam balsy
pasiskirstymui, sprendimg lemia programos vadovo balsas.

3.2 MOKYTOJU SUSIRINKIMAS (MS)
MS sudaro visi programoje (taip pat ir GA bei PGT programose) dirbantys déstytojai.
MS atsako uz:

3.2.1 Programos atskiry daliy integraluma ir turinio kokybg;

3.2.2 Programos mokymo turinio sudarymg ir mokymo medziagos parinkima;
3.2.3 Programos turinio tobulinima bei iSkilusiy mokymo proceso klausimy aptarima;
3.2.4 Informacijos teikimg MK apie tai, kaip klausytojai iSpildo kiekybinius ir kokybinius programos
reikalavimus.
3.3 SUPERVIZORIU SUSIRINKIMAS (SVS)

SvS sudaro visi programoje dirbantys supervizoriai.

SvS atsako uz:
3.3.1 Supervizijy kokybés uztikrinima;
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3.3.2 Supervizijy reikalavimy vientisuma ir nuosekluma;
3.3.3 Klausytojy praktinio darbo su grupémis pazangos aptarima;
3.3.4 Informacijos teikimg MK apie tai, kaip klausytojai i§pildo praktinio darbo su grupémis
reikalavimus.
3.3.5 Siulymy teikimg MK d¢l leidimo klausytojui rengti baigiamajj darba, kartoti kursg ar netesti
studijy.
4. KLAUSYTOJU PRIEMIMO SALYGOS
4.1 Programoje gali studijuoti specialistai su auksStuoju universitetiniu iSsilavinimu ir turintys praktinio
darbo patirtj vadovaujant organizacijy/darbo/mokymy grupéms stojimo j programa metu.
4.2 Klausytojams biitinas geb¢jimas skaityti profesing literattirg angly kalba.
4.3 Kandidatai, pretenduojantys studijuoti programoje, turi pateikti praSyma ir kitus nurodytus
dokumentus MK iki paskelbtos dokumenty priémimo datos.
4.4 Kandidatai turi atvykti j atrankos pokalbius su MK paskirtais programos mokytojais.
4.5 MK priima sprendimg apie kandidaty priémimg mokytis programoje ir informuoja kandidatus.
4.6 Informacija apie priémimo salygas bei apie programa yra skelbiama Programos internetiniame

puslapyje.
5. MOKYMOSI FORMOS PROGRAMOJE

Programa sudaro Sios mokymosi formos:
e Teorinés studijos;
e Organizacijy steb¢jimas;
e Asmening¢ patirtis psichoterapinéje grupéje;
e Praktinis darbas vadovaujant organizacijy/darbo/mokymy grupéms;
e Profesine prieziiira (supervizija);
e Savitarpio profesinés prieziiira (intervizija);
e Baigiamojo rasto darbo rengimas ir gynimas.

Klausytojai privalo dalyvauti ne maziau 80% bet kurios mokymosi formos uzsi¢émimy per vienerius mokslo
metus.

Praleidus daugiau uzsiémimy nei leistina arba nejvykdzius kity mokymosi reikalavimy, mokslo metai yra
neuzskaitomi. Klausytojas turi teis¢ vienerius mokslo metus kartoti vieng kartg. Mokslo mety programa yra
kartojami pilna apimtimi.

5.1 TEORINES STUDLJOS
5.1.1 Teorinés studijos vyksta paskaity, seminary ir savarankisky studijy budu.
5.1.2 Klausytojai privalo pasiruosti paskaitoms ir seminarams savarankiskai studijuodami literatiirg

pagal mokytojy pateikiama uzduociy bei literattiros Saltiniy sgrasa.

5.2. ORGANIZACIIU STEBEJIMAS
5.2.1 Organizacijos steb¢jimo paskirtis — stebéti organizacija bei mokytis atpazinti savo viding bei

organizacijoje vykstancig dinamika bei susieti tai su savo profesine patirtimi vadovaujant grupéms.
5.2.2 Organizacijy steb&jimg sudaro seminarai, savarankiskas pasirinktos organizacijos stebéjimas
bei steb&jimo apibendrinimo rasto darbas. RasSto darba klausytojai privalo atsiysti Programos el.pastu
likus savaitei iki einamyjy studijy mety penkto mokymosi bloko pradzios.

5.3 ASMENINE PATIRTIS PSICHOTERAPINEJE GRUPEJE
5.3.1 Visg mokymosi programoje laika klausytojai dalyvauja asmeninés patirties mazosiose ir

didziosiose psichoterapinése grupése, kurias veda programos mokytojai grupiy analitikai.
2



ORG REGLAMENTAS — patvirtinta 2024 m. sausio mén.

5.3.2 Sios mokymosi formos paskirtis — dirbti su asmeniniais ir vidiniais profesiniame,
asmeniniame gyvenime bei studijose kylanciais klausimais ir konfliktais.

5.3.3 Asmeninés patirties terapinés grupés vyksta mokymosi bloky metu.

5.3.4 Programos klausytojams rekomenduojama turéti vieng terapinj santyki vienu metu (t. y.,
studijuojant programoje dalyvauti tik Sios programos rémuose vykstanciose terapinése grupése).
5.3.5 I mazasias psichoterapines grupes klausytojai yra paskirstomi MK sprendimu.

5.4 PRAKTINIS DARBAS VADOVAUJANT ORGANIZACIJU/DARBO/MOKYMU GRUPEMS
5.4.1 Klausytojai mokymosi bloky metu profesinés prieziiiros (supervizijos) seminaruose pristato
savo vadovavimo organizacijy/darbo/mokymy grupése patirt;.

5.4.2 Pirmyjy mokymosi mety tikslas - formuoti psichodinaminj pozitirj
organizacijy/darbo/mokymo grupése vykstancius procesus bei igyti ziniy apie psichodinaminiy ir
sisteminiy principy taikymg dirbant su organizacijy/darbo/mokymy grupémis. Po pirmyjy mety

kursantas supranta pagrindinius grupés formavimo ir veikimo principus, iSmoksta struktiiruoti
grupés veikla pagal keliamus tikslus ir uzdavinius, sutaria organizacinius rémus ir taiko jy
iSlaikymo budus.
5.4.3 Nuo antryjy mety praktinio darbo tikslas yra mokytis praktiskai taikyti jgytas Zinias apie
organizacijy/darbo/mokymy grupiy psichodinaminius principus, atikti organizacijos /mokymosi
grupés problematikos diagnostika bei sgmoningai pasirinkti tinkamiausius intervencijy biidus.
Dalyviai savo praktiniame darbe mokomi suprasti psichodinaminius procesus, tiek samoninga, tiek
pasamoningg lygmenis; individy (kartu ir savo, kaip grupés vadovo/vadovés) tarpusavio sgveika
grupéje, grupés saveika su organizacija ir/ar sistema, kontekstu, kuriame veikia grupe.
5.4.4 Reikalavimai klausytojy vedamoms/vadovaujamoms grupéms:
5.4.4.1 Grupés turi vykti gyvai, tik i§skirtiniais atvejais, kuomet néra galimybés vesti/vadovauti
grupéms gyvai — galimos nuotolinés grupés (vykstancios realiu laiku).
5.4.4.2 Grupiy dalyviai turi biiti suauge zmongs.
5.4.4.3 Grupés dalyviy skaicius priklauso nuo grupés tikslo. Optimalus grupés dalyviy
skai€ius 7-9 nariai.
5.4.4.4 Maziausias grupés nariy skaicius, galintis biiti ribotg grupés vedimo laikg (ne ilgiau
kaip tris ménesius) yra 4 zmongés.
5.4.4.5 Supervizijy metu klausytojai gali pristatyti skirtingas vedamas grupes.
5.4.4.6 Grupés gali biiti jvairios: ilgalaikés arba projektinés, pastovios arba kintamos
sudéties.
5.4.4.7 Grupiy tikslai gali buti jvairiis: profesinio mokymosi, profesinés prieziiiros, darbiniy
uzdaviniy sprendimo, komandinio darbo, dalykiniy kompetencijy ugdymo ir kt.
5.4.4.8 Grupés gali veikti jvairiose organizacijose (verslo, socialinése, mokymo, privaciose,
valstybinése), taip pat privacioje organizacijy konsultavimo/mokymy praktikoje. “Darbo su
suaugusiyjy grupémis prganizacijose” programoje praktiniam darbui netinkamos jvairios
terapinés grupés (meno terapijos, dailés terapijos, judesio terapijos ir pan.).
5.4.4.8 Nepriklausomai nuo grupés tipo, kursantas turi buti grupés
vedanciojo/vadovaujanciojo vaidmenyje.

5.5. PROFESINE PRIEZIURA (SUPERVIZIJA)
5.5.1 Klausytojy praktinio darbo su grupémis profesiné prieziiira vyksta grupiniy supervizijy forma
mokymosi bloky metu.
5.5.2 Klausytojas supervizijy grupéje pristato ir aptaria savo praktinj darba su grupémis.
5.5.3 Klausytojai privalo nuolat pristatyti savo darbg su organizacijy/darbo/mokymy grupe,

pateikdami proceso protokolus.



ORG REGLAMENTAS — patvirtinta 2024 m. sausio mén.

5.5.4 Per pirmuosius mokslo metus klausytojai privalo iSmokti tinkamai pristatyti ir nagrinéti grupés
atveji bei atpazinti psichodinaminius reiskinius. Vedamos (vadovaujamos) grupés procesai
pristatomi nuo pirmo kurso aktyviai dalyvaujant supervizijy procese.

5.5.5 Supervizijy medziaga yra visiSkai konfidenciali.

5.5.6 Supervizijy grupés yra formuojamos MK sprendimu.

laika gali turéti individualias (papildomas) supervizijas. Papildomas supervizijas klausytojai
apmoka savo 1éSomis. Individualy supervizoriy rekomenduojama rinktis i§ MK pateikto saraso.
Individualiu supervizoriumi negali biiti supervizorius, vedantis profesinés priezitiros uzsiémimus
bloky metu.

procesg ir vertina jj pagal standarting forma (Priedas Nr. 1).

5.5.9 Supervizorius jvertina klausytojo progresa mokymosi proceso eigoje rastu pagal forma:
pirmyjy ir antryju programos mokymosi mety gale iki paskutinio bloko bei treciyjy ORG programos
mokymo mety viduryje iki trecio bloko.

5.5.10 Klausytojo progreso vertinima supervizorius pristato ir svarsto supervizoriy grupgje.

5.6 SAVITARPIO PROFESINE PRIEZIURA (INTERVIZIJA)
5.6.1 Nuo antryjy mokymosi programoje mety pradzios klausytojas privalo dalyvauti intervizijy
grupéje, kurios tikslas — profesinés kvalifikacijos kélimas bei savitarpio palaikymas, pristatant savo
darbg su grupe ir aptariant ji bei kartu studijuojant profesing literatiirg.

5.6.2 Klausytojas yra atsakingas uz jsijungima j intervizijy grupés darba.

5.6.3 Intervizijy grupés nariais gali buti skirtingy ORG programos kursy klausytojai ir §iy programy
absolventai (absolventai gali sudaryti ne daugiau kaip puse¢ intervizijos grupés nariy). Intervizijy
grup¢ gali sudaryti 4-8 nariai.

5.6.4 Grupés turi biiti registruojamos MK kiekvieny mokslo mety pradzioje. Einamyjy mokslo
mety intervizijy grupiy darbo valandos skai¢iuojamos tik po jy jregistravimo.

5.6.5 Intervizijy grupés susitikimai turi vykti ne re€iau kaip 1 karta per ménesj.

5.6.6 1/3 intervizijy laiko turi biiti skiriama rekomenduojamos profesinés literatiiros nagrin¢jimui,
2/3 laiko — profesinio darbo su grupémis pristatymui ir aptarimui. IS viso intervizijy grupé turi
dirbti bent 30 akademiniy valandy per mokslo metus.

5.6.7 Intervizijy grupés darbo protokolai turi biiti pateikti supervizoriui likus me maziau nei 3
dienoms iki mokymo bloko. Protokoluose registruojamas lankomumas, literatiiros aptarimo
procesas ir pristatomy atvejy aptarimas.

5.6.8 Intervizijy grupiy nariai privalo laikytis visy profesinés etikos principy, saugoti savo grupiy
nariy ir organizacijy konfidencialuma.

5.7 BAIGIAMOJO RASTO DARBO RENGIMAS
5.7.1. Sékmingai studijaves treius mokslo metus ir gaves teigiama darbo su grupémis proceso
vertinimg klausytojas raSo iki 10 puslapiy apimties baigiamajj rasto darba.
5.7.2 Baigiamaji darba rekomenduojama raSyti vadovaujantis baigiamojo darbo raSymo
reikalavimais (Priedas Nr. 2).
5.7.3 Klausytojas rasto darbg turi pristatyti programos el. paStu ne véliau, kaip iki ketvirtojo mokslo
mety bloko pradzios.
5.7.4 MK paskirtas recenzentas vertina darba, raSo recenzijg ir:
5.7.4.1 priima ginti, jeigu darbas atitinka baigiamojo rasto darbui keliamus reikalavimus;
5.7.4.2 rekomenduoja darbg taisyti, jeigu darbas neatitinka baigiamojo raSto darbui keliamy

reikalavimy
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5.7.5 Recenzija klausytojui atsiunc¢iama el. pastu likus ne maziau kaip ménesiui iki gynimo datos.
5.7.6 Jei darbas teikiamas pataisius, recenzentas i$ naujo vertina pataisyta darbg bei raso recenzijg.
Recenzento jvertinimas gali biiti:

a) Teigiamas (darbg rekomenduojama ginti);

b) Neigiamas (darbo nerekomenduojama ginti).
5.7.7. Jei pakartotinis recenzento vertinimas yra neigiamas, klausytojas vis tiek gali ginti darba.
Gynimo komisijos vertinimas yra galutinis.

5.8 BAIGIAMUJU RASTO DARBU GYNIMAS
5.8.1 Gynimo datg nustato ir paskelbia MK.
5.8.2 Baigiamojo rasto darbo gynimo komisijg sudaroMK. | komsijg jeina recenzentas, klausytojo
superviziorius, mokymo programos vadovas arba jj atstovauti jgaliotas asmuo kaip komisijos
pirmininkas, kiti nariai. Klausytojo psichoterapiniy grupiy terapeutai nedalyvauja darbo aptarime ir
gynime.

5.8.3 Baigiamasis raSto darbas gynimo komisijos yra jvertinamas paZymiu deSimties baly sistemoje.

6. PROGRAMOS BAIGIMAS
6.1 Klausytojui sekmingai apgynus baigiamojo rasto darbg, jam iSduodamas VU MF mokymosi visg
gyvenimg programos “Darbas su suaugusiyjy grupémis organizacijose‘ baigimo pazymejimas.
6.2. Klausytojas laikomas nebaigusiu programos, iSduodant jam pazymga apie iSklausytas valandas,
jei:

a) klausytojas kartojo mety kursg ir neiSpildé reikalavimy, kad galéty biiti perkeliamas |
aukStesn] kursa;

b) per nustatyta laika klausytojas nepateikia baigiamojo rasto darbo;

¢) per nustatytg laikg klausytojas nepataiso/neperraso baigiamojo rasto darbo;

d) gauna neigiamg baigiamojo rasto darbo vertinimg gynimo metu.

7. MOKESTIS UZ STUDIJAS PROGRAMOJE
7.1 Mokymasis programoje yra apmokamas klausytojo léSomis.
7.2 Studijy programos kaina nustatyta remiantis Vilniaus universiteto (VU) neformaliojo
Svietimo programy kainy apskai¢iavimo metodika, kuri yra patvirtinta VU Rektoriaus jsakymu.
7.3 Mokestj uz studijas klausytojas kiekvienais mokymosi metais perveda i nurodyta VU saskaita.
7.4 Atrankos pokalbiai apmokami atskirai pagal programos MK patvirtintas kainas.

8. GINCU SPRENDIMAS, BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
8.1 Klausytojas, nesutikdamas su MK sprendimais dél studijy proceso vertinimo gali kreiptis |
VU Medicinos fakulteto Gin¢y nagrin¢jimo komisija, vadovaujantis Sios komisijos nuostatais.
8.2 Jei gincas neiSsprendziamas VU vidaus teisés akty nustatyta tvarka, jis sprendziamas LR teisés
akty nustatyta tvarka teismo keliu.
8.3 D¢l visy mokymosi proceso klausimy klausytojai gali kreiptis j programos MK.
8.4 Lietuvos grupinés analizés draugijos (LGAD) etikos kodeksas galioja visiems programos
dalyviams ir jos vykdytojams.



