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BAIGIAMOJO RASTO DARBO REIKALAVIMAI

TIKSLAS

Darbo raSymo tikslas yra toliau vystyti psichodinaminj sisteminj mgstymga ir integruoti teorija,
savokas bei praktika. RaSto darbe klausytojas turi parodyti, kad geba mastyti apie savo praktinj darba
remdamasis psichodinaminémis sagvokomis, taip pat gali savo samprotavimus iSdéstyti rastu. Darbe
turi atsispindéti klausytojo asmeninis augimas ir geb¢jimas pasinaudoti supervizijomis (ir
intervizijomis taip pat) viso mokymosi metu. Turi bti panaudota tinkama konkre€iam praktiniam
darbui literatura, klausytojas turi parodyti, jog suprato ir geba remtis teorija savo darbe. Pageidautina,
kad darbe atsispindéty kaip klausytojas supranta grupés dinamikos procesus ir kaip masto apie savo
kaip grupés vedanciojo role konkrecios grupés kontekste.

MEDZIAGA

Rasto darbas rasomas naudojantis organizacijy/darbo/mokymy grupés, kurioje klausytojas
tur¢jo lyderio/vedanciojo vaidmenj ir kurig supervizavo mokymosi programoje metu, medziaga.
Pradzioje apraSomas grupés ir organizacijos kontekstas, uzduotis(-ys)/tikslai, vaidmenys ir kitos
svarbios dedamosios (ribos, kontraktas, grupés suformavimas ir pan). Si dalis gali biiti pateikiama
lenteléje/org.struktiiroje, kurioje atsispindéty bendra informacija: organizacijy/darbo/mokymy grupés
dalyviy pareigybés, gal biit jy lytis, amZius, stazas, tautybé jei tai svarbu; grupés setingas, problemos,
nariy dalyvavimas, iSkrtimai ir t.t.

Darbas turi remtis asmenine vedanciojo patirtimi grup¢je. Klausytojas turi iliustruoti savo
darba grupinio proceso pavyzdziais, kuriuose atsispindéty jo paties asmeninis augimas. Pavyzdziai i§
grupés sesijy protokoly galéty iliustruoti grupinj procesa, vedanciojo hipotezes ir intervencijas,
perkélimo ir kontrperkélimo pasireiSkimus. Grupinis procesas gali biiti atskleistas tiek per atskiry nariy
darba grupéje, tiek per visos grupés dinamika.

FORMA/METODAS

,LAtvejo analizés metodas* yra naudojamas sistemingai medziagos apzvalgai. Tai reiSkia, jog
klausytojas turi iSsirinkti i§ savo medziagos probleming¢ temg ir j3 analizuoti. Probleminé tema yra
darbo pagrindas, taigi darbo/mokymy grupés iliustracijos, literatiiros parinkimas ir diskusijy dalis turi
kuo geriau ja atskleisti. Klausytojas turi parodyti sugeb¢jimg formuluoti hipotezes ir jas svarstyti.
Darbas turi biiti pabaigiamas iSvadomis.



STRUKTURA:

I. Rasto darbo apimtis nuo iki 10psl. standartiniu teksto formatavimu (12 Sriftas, 1,15 tarpai)

II. Darbas turi buti suskirstytas skyriais:

1.Darbo temos formuluoté ir pagrindinés temos iSrysSkinimas.

2. Literaturos atitinkancios darbo temg apzvalga.

3. Bendras grupés apraSymas.

4. Pagrindine darbo dalj sudaro pristatomos grupés proceso medziaga susijusi su pagrindine darbo
tema: grupés istorijos dalys; su atskirais nariais susij¢ fenomenai; grupinés interakcijos; grupiniai
fenomenai; perkélimo/kontrperkelimo analiz¢ ir vedanciojo intervencijos.

5. Diskusijy dalis: asmenin¢ praktiné patirtis aptariama susiejant su pagrinding problema atspindincia
literatiira.

6. Darbas baigiamas iSvadomis ir trumpu apibendrinimu.

III. Pridedamas literatiiros sgrasas.

Baigiamojo darbo medziaga yra konfidenciali.



