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DARBAS SU SUAUGUSIUJU GRUPEMIS ORGANIZACLJOSE (ORG)
REGLAMENTO
PRIEDAS Nr. 1

PRAKTINIO DARBO SU GRUPEMIS MOKYMOSI PROCESO IR SUPERVIZIJU VERTINIMO
FORMA

Mokymosi proceso ir supervizijy vertinimas atliekamas supervizijy grupése siekiant jvertinti
supervizuojamojo (-sios) darbg. Vertinama supervizuojamojo (-sios) vedamy organizaciniy ir / ar mokymy
grupiy administravimo, apibrézimo (riby nustatymo), darbo su grupémis (kaip dinaminio administratoriaus ir

grupés vedanciojo) bei grupiniy procesy supratimo gebéjimy raida.

Mokymosi proceso ir supervizijy vertinimas atliekamas:
e [-yjy mokymosi mety gale (daugiausiai démesio skiriant Sios formos 1-2 ir 4-5 dalims),
e 2-yjy mokymosi mety gale (vertinamos visos formos dalys),
e 3-iyjy mokymosi mety viduryje, pries priimant sprendimg dél baigiamojo darbo rasymo (vertinamos

visos §ios formos dalys).

Supervizuojamasis (-oji)

(Vardas Pavardeé)

Kursas

| TAIP | NE
Grupés organizavimas
1.1. | Ar supervizuojamasis (-0ji) gali numatyti / apibrézti grupés tikslus?
12 Ar supervizuojamasis (-0ji) gali numatyti / apibrézti grupés sudétj, jos nariy
| vaidmenis?

Ar supervizuojamasis (-0ji) gali numatyti / apibrézti grupés veikimo aplinka
(laikas, vieta, trukmé, reguliarumas, pradzia ir pabaiga, formatas, grupés

L.3. darbo taisyklés, konfidencialumas, komunikavimo biidai, apmokéjimas ir
kt.)?
1.4 Ar supervizuojamasis (-0ji) turi pakankamus kontrakto sudarymo jgiidzius,

sugeba aptarti jvairius kontrakto aspektus su grupés nariais?

1.5. | Ar supervizuojamos grupés atveju laikomasi kontrakto?

APIBENDRINIMAS/KOMENTARAS:

2 Grupés veikimo riby ir vaidmeny apibréZimas bei iSlaikymas
Ar supervizuojamasis (-0ji) geba naudotis reikalingais informacijos rinkimo
2.1. | budais, analizuoti ir organizuoti surinkta informacija apie savo vedama

grupg¢ ir organizacija, kurioje veikia grupé?

Ar supervizuojamasis (-0ji) geba naudotis teorinémis ziniomis bei patirtimi

2.2. . o . L
mokymosi grupése tinkamai nustatant vedamos grupés ribas?




Ar supervizuojamasis (-0ji) geba aiskiai jvardinti ir nustatyti ribas, kuriose

2:3. veikia grupé, grupés dalyviy vaidmenis?
24 Ar supervizuojamasis (-0ji) suvokia savo vaidmenj organizuojant grupés
" | darbg ir geba jj iSpildyti?
2.5. | Ar supervizuojamasis (-0ji) geba pastebéti ir reaguoja i riby pazeidimus?
APIBENDRINIMAS/KOMENTARAS:
3. Grupés darbo procesas
Ar supervizuojamasis (-0ji) tinkamai atlieka dinaminio administratoriaus
31 funkcijas — sukuria ir palaiko saugia grupés veikimo aplinkg (laikas, vieta,
" | trukme, reguliarumas, pradzia ir pabaiga, formatas, grupés darbo taisyklés,
konfidencialumas, komunikavimo buidai, apmokéjimas ir kt.)?
32 Ar supervizuojamasis (-0ji) geba toleruoti nerima, frustracijg ir afektus
| grupgje?
Ar supervizuojamasis (-0ji) sugeba susieti skirtingus komunikacijos grupéje
3.3. | lygius (samoningg — nesamoningg, verbalinj — neverbalinj), ar atpazjsta
grupés pasiprieSinimg ir geba su juo dirbti?
34 Ar supervizuojamasis (-0ji) atpazjsta perkélima ir kontraperkélimg ir geba ji
" | naudoti grupés tikslams jgyvendinti?
35 Ar supervizuojamasis (-0ji) pastebi ir supranta gynybos mechanizmy
" | pasireiSkimus grupéje?
Ar supervizuojamasis (-0ji) pastebi ir supranta grupés dinamika: reakcijas ir
3.6. | sgveikas tarp grupés nariy, tarp saves ir atskiry grupés nariy bei grupés kaip
visumos?
Ar supervizuojamasis (-0ji) sugeba susieti grupés struktiirg, procesg ir turinj
3.7. | bei mato grupe kaip visos sistemos dalj; ar geba susieti grupg, subgrupes ir
individa?
38 Ar supervizuojamasis (-0ji) turi stebéjimo ir reflektavimo gebéjimus bei
" | geba pereiti i§ jsitraukimo j procesg j stebéjima ir reflektavima?
3.9 Ar supervizuojamasis (-0ji) naudoja tinkamas intervencijas, ar jas
" | samoningai pasirenka ir suprantg jy prasme¢?
3.10 Ar supervizuojamasis (-0ji) geba vesti grupe savo vaidmens ribose, kurti
" | grupés uzduotj ir brandg atitinkancig kultiirag?
Ar supervizuojamasis (-0ji) toleruoja nesé¢kmes, klaidas, = nusivylimus,
3.10. | pasiprieSinima, pasitaikancius darbo su grupe ir supervizijy metu? Ar geba
pazinti ir analizuoti savo klaidas?
APIBENDRINIMAS/KOMENTARAS:
4. Superviziju kokybé ir intervizijos
41 Ar supervizuojamojo (-0sios) supervizijy grupés lankomumas atitinka
" | numatytus reikalavimus?
Ar supervizuojamasis (-0ji) supervizijai pristaté pakankamai tinkamai
4.2. | parengty atvejy (atvejy aprasymai atitinka supervizijose aptartus
reikalavimus, struktiirg ir pan.)?
43 Ar supervizuojamasis (-0ji) dirba su grupémis pagal mokymo programos
" | reikalavimus?
4.4 Ar supervizuojamasis (-0ji) gali apibrézti grupés, su kuria dirba, tipg ir
“ | tikslus?
4.5. | Ar supervizuojamasis (-0ji) sugeba iSskirti svarbiausig atvejo momentg?
Ar supervizijos turi tgstinuma, t. y. ar supervizuojamasis (-0ji) sieja
4.6. | supervizijas su anksCiau vykusiomis, ar pasinaudoja supervizijose gautomis

rekomendacijomis?




Ar supervizuojamasis (-0ji) geba suformuluoti savo klausimus supervizijai

4.7 ir apibiidinti savo sunkumus?
48 Ar supervizuojamasis (-0ji) geba integruoti terminus, pritaikyti teorines
" | zinias praktikoje?
Ar supervizuojamasis (-0ji) uzmezga rysj su supervizijy grupe ir kokybiskai
bendradarbiauja (yra atviras (-a), lankstus (-1), pozityvus (-i), saziningas (-
4.9. | a), geba priimti informacijg ir pasinaudoti grjztamuoju rysiu, geba prisiimti
asmening atsakomybe, tvarkytis su konfliktais, geba suvokti ir laikytis
etikos principy, geba adekvaciai ir tiksliai reikSti savo jausmus)?
410 Ar supervi;uoj arngsis (-0ji) isitraukia j kity supervizijos grupés nariy darbo
""" | su grupémis aptarimg?
411 Ar supervizuojamasis (-0ji) surinko pakankamg darbo intervizijose
"~ | valandy skai€iy pagal reglamento reikalavimus?
APIBENDRINIMAS/KOMENTARAS:
5. Supervizuojamojo (-osios) mokymosi ir darbo su grupémis pazanga
Ar per supervizijy laikotarpj supervizuojamasis (-0ji) padaré pazanga:
5.1. | Darbo supervizijy grupése
5.2. | Atvejy pateikimo
5.3. | Darbinéje aplinkoje (dirbdamas/-a su grupémis)

KOKYBINIS APIBUDINIMAS

5.4. Supervizuojamojo (-osios) stipriosios kompetencijos
5.5. Ugdymo reikalaujancios supervizuojamojo (-osios) kompetencijos
5.6. Supervizoriaus (-és) rekomendacijos
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